ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 036/2004

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio do Salvador.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposi¢cdes Introdutérias
CAPITULO |

Das Disposicdes Iniciais

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto do Servidor do
Magistério Publico do Municipio do Salvador, contendo os principios e normas de direito
publico que lhe sao peculiares.

Paragrafo Unico — Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsidiaria e
complementarmente, as disposi¢des contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio do Salvador, instituido pela Lei Complementar n® 01, de 15 de marco de
1991, e suas alteracdes posteriores.

Art. 2°- Sdo servidores do Magistério Publico os profissionais de educacado que
exercem atividades de docéncia, gestao escolar, planejamento, organizacdo, acompanhamento
e avaliacao das atividades pedagdgicas.

CAPITULO I

Dos Preceitos Eticos do Magistério

Art. 3° - Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

o esforco em prol da educacéo integral do aluno que assegure a formacao
para o exercicio da cidadania;

a preservacao dos ideais e dos fins da educacéo brasileira;

a participagcdo nas atividades educacionais — pedagdgicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades
técnicas da Secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio como na
comunidade a que serve;

o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacéo;
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a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

0 exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidaddo
para a efetiva participacdo na vida da comunidade, contribuindo para o
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

0 cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestdo democratica;
e

aprimoramento técnico — profissional.

CAPITULO 1l

Da Carreira Do Magistério

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente do Magistério serdo organizados
em carreira, na forma e modos regulados no Plano de Carreira e Remuneracéo dos Servidores
do Magistério Publico do Municipio do Salvador, com observancia dos principios e diretrizes
estabelecidos na Lei Complementar n° 02, de 15 de marco de 1991, e nesta Lei, além dos

seguintes:

| -
-
I -
Vv -
V-

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

estimulo ao desenvolvimento profissional;

piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;
vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;

jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes.

TITULO I
Das Disposi¢des Especificas
CAPITULO |

Do Ingresso

Art. 5° - O ingresso na carreira do Magistério far-se-a mediante concurso publico
de provas e titulos.

§ 1° - Para o ingresso no cargo de Professor, além de outros requisitos
estabelecidos em lei, exigir-se-a Diploma de Professor, expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido, observando-se, para o0 exercicio nas diversas séries, a seguinte formacao

minima:
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a) para educacdao infantil e o ensino fundamental da 12 a 42 série, exigir-se-
a, como formacdo minima, curso de graduacdo plena em Pedagogia ou
curso Normal Superior, com habilitacdo em Licenciatura para Educacgéo
Infantil ou para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

b) para o ensino fundamental da 52 a 82 série, exigir-se-a, como formagéao
minima, curso de licenciatura em graduacdo plena, com habilitacbes
especificas em area propria para a docéncia nas séries fins do ensino
fundamental.

§ 2° - Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, além de outros
requisitos estabelecidos em diplomas legais, exigir-se-4, como formacdo minima, curso de
graduacdo Plena em Pedagogia e experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, para o
exercicio das funcbes de planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades pedagdgicas.

Art. 6° - O ingresso dar-se-4 no cargo e nivel em que o candidato concorreu,
sempre na referéncia inicial, conforme especificado no Plano de Carreira e Remuneracado dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio do Salvador.

CAPITULO I

Da Nomeacéo

Art. 7° - A nomeagdo para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério far-
se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira,

Il - em carater temporario, quando se tratar de cargos em comissao e funcdes
de confianca.

§ 1° - A nomeacao para cargo de provimento efetivo obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacdo obtida no concurso publico.

§ 2° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao
estagio probatorio.

CAPITULO III
Da Posse

Art. 8° - Posse é 0 ato de aceitacdo formal, pelo servidor do Magistério, das
atribuic6es, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando, observados a forma e
os prazos fixados no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela
Lei Complementar n° 01, de 15 de marc¢o de 1991, e sua alteracdes posteriores.
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Paragrafo Unico - No ato da posse o servidor publico apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracao
sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CAPITULO IV

Do Exercicio

Art. 9° - Exercicio é o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o efetivo
desempenho das atribuicbes do seu cargo, podendo faze-lo no prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados da data da posse.

§ 1° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares,
em se tratando de Professor Municipat, o exercicio tera inicio na data fixada para o comecgo
das atividades previstas no calendario letivo.

§ 2° - Em se tratando de Coordenador Pedagdgico, o exercicio podera ter inicio
na data determinada, por edital, pela Secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio.

Art. 10 - O servidor do Magistério ndo podera ser posto a disposicdo de outro
Poder, Orgéo ou Entidade da Administracdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
inclusive do proprio Municipio do Salvador, salvo para atender a convénio de cooperacao e
assisténcia técnica com fins educacionais firmado com o Governo Federal, Estadual ou
Municipal, no exercicio do seu préprio cargo.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 11 - Os servidores do magistério estdo sujeitos a jornada normal de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial e 40 (quarenta) horas semanais em tempo
integral.

Art. 12 - Os servidores do Magistério poderdo ter sua jornada de trabalho
ampliada ou reduzida, conforme dispuser o Plano de Carreira e Remuneracéo.

Art. 13 - A carga horéria do Professor compreende:

| - hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetiva regéncia de classe;
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Il - hora/atividade, que € o periodo de tempo em que desempenha atividades
extra-classe relacionadas com a docéncia, tais como as de recuperacao de
alunos, planejamento, reflexdo educacional, correcdo de provas, reunioes
com a comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria
responsavel pela Educacao no Municipio, devendo ser prestada na unidade
de ensino, obrigatoriamente, metade dessas horas.

Art. 14 — O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera 25% (vinte e
cinco por cento) de sua carga horéaria destinada a atividades extra-classe.

Paragrafo Unico — O Professor que atue na Educacéo Infantil até a 42 série do
Ensino Fundamental, enquanto n&o houver possibilidade de compatibilizacdo da sua reserva
de tempo com a grade curricular, serd remunerado de acordo com a jornada a que se vincule,
garantindo-se-lhe, 0 pagamento de uma parcela remuneratéria compensatéria pela execucao
das atividades extra-classe fora da sua jornada normal de trabalho.

Art. 15 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor Municipal,
em efetiva regéncia de classe, caso nao haja aulas de sua disciplina em namero suficiente para
que possa cumprir a sua jornada normal de trabalho apenas num estabelecimento escolar, ou
em apenas um turno, a carga horaria sera complementada em outro turno ou em outro
estabelecimento de ensino, conforme sua disponibilidade.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de se proceder a complementacéo referida
no “caput” deste artigo, o Professor Municipal ficara obrigatoriamente na unidade de ensino, em
atividade extra-classe, de natureza pedagogica, que lhe sera destinada pela direcdo da
unidade de ensino.

Art. 16 - O Professor Municipal sera convocado para ministrar aulas, sempre que
houver necessidade de reposicao ou complementacdo da carga horaria anual, exigida por Lei.

CAPITULO VI

Das Faltas ao Trabalho

Art. 17 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

| - pordia;
Il - por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° - O Professor e Coordenador Pedagdgico integrante da carreira do
Magistério que faltar ao servigo perdera:




a)

b)
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a remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo
legal;

1/100 (um centésimo) da remuneracdo mensal por hora/atividade ou
hora/aula ndo cumprida;

parcela da remuneracdo, proporcionalmente aos atrasos acima de
tolerdncia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando n&o
autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto em regulamento.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora/atividade as
exercidas em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria responsavel pela

Educacéo no Municipio.

CAPITULO VII

Do Estagio Probatorio

Art. 18 - Estagio Probatério é o periodo inicial de 03(trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptiddo e
capacidade para permanecer no cargo serao objeto de avaliacdo obrigatoria.

Art. 19

- Durante o periodo de estagio probatério serdo observados o

cumprimento, pelo servidor integrante da carreira do Magistério, dos seguintes requisitos:

| - preceitos éticos do Magistério, definidos no Art. 3°, desta Lei;
Il - idoneidade moral,
Il - discipling;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
VI - capacidade para o desempenho das atribui¢cdes especificas do cargo;
VII - producéo pedagogica e cientifica; e
VIIl - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
responsavel pela Educacdo no Municipio.

Art. 20 - A afericdo dos requisitos do estagio probatério sera promovida na forma
e prazos disciplinados no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, instituido
pela Lei Complementar n © 01, de 15 de marco de 1991 e suas alteragBes posteriores.
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CAPITULO VIII
Da Movimentacdao
SECAO|
Da Lotacéo

Art. 21 - Lotacéo € o ato pelo qual o titular da Secretaria Municipal da Educacéo
e Cultura determina o local de trabalho do servidor integrante da carreira do Magistério,
observadas as disposicfes desta Lei.

Art. 22 - O servidor integrante da carreira do Magistério sera lotado:

| - em unidade de ensino, o Professor;

Il - em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria responsavel
pela Educacao no Municipio, o Coordenador Pedagdgico

Art. 23 - A lotacdo do Professor e Coordenador Pedagdgico em unidade de
ensino e em unidade técnica da Secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio é
condicionada a existéncia de vaga.

Art. 24 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo do Professor
e Coordenador Pedagdgico poderd ser alterada nos casos de modificagdo da distribuicao
numeérica ao nivel de unidade de ensino, comprovada através de processo especifico.

81° - S0 passiveis de alteracdo de lotagcdo os casos comprovados de:

I - reducdo do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

Il - diminuicdo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade de ensino; e

Il - ampliacdo da carga horaria semanal do Professor e Coordenador
Pedagdgico, em funcdo de docéncia.

§ 2° - Na hipbtese de lotacdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servi¢co na unidade de ensino.

Lk
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SECAO I
Da Remocéo

Art. 25 - Remoc¢do é a movimentacdo do servidor integrante da carreira do
Magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 26 - A remog&o processar-se-a :
| - apedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;
b) por permuta.

Il - de oficio:

§ 1° - Por necessidade de servigco, devidamente demonstrada, o Secretério
responsavel pela Educac¢do no Municipio podera determinar, de oficio, a mudanca de local de
trabalho do Professor e Coordenador Pedagdgico, até a realizacdo da remocgao de que trata o
Art. 27 desta Lei..

§ 2° - Sempre que for solicitado pela dire¢do de unidade de ensino remocao de
servidor do Magistério, esta obrigatoriamente deverd expor por escrito os motivos, devendo o
orgao responsavel pela movimentacao de servidores da Secretaria responsavel pela Educacao
no Municipio ouvir o servidor interessado, o Conselho Escolar e convidar a entidade de classe
para participar da avaliacdo da procedéncia do pedido.

§ 3° - O servidor a ser removido por oficio deverd ser comunicado por escrito
pelo Diretor, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, do pedido de remog¢édo e dos motivos
deste, sob pena de nulidade do mesmo.

8§ 4° - A remocdo do Professor e Coordenador Pedagogico que estiver em
exercicio em ilha, dentro do periodo de 3 (trés) anos previstos no “caput” do Art. 52, sé podera
ser realizada se houver motivo de saude comprovado por junta médica municipal.

Art. 27 - A remocédo de que trata a alinea “a” do inciso |, do Art. 26 desta Lei,
serd realizada anualmente, sempre anterior a convocacao de candidato aprovado em concurso
publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico — Para efeito da remocéo, os candidatos serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

| - motivo de saude, comprovada por inspecao médica municipal;
Il - maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério municipal;
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Il - maior tempo de servico publico efetivo prestado ao Municipio;
IV - proximidade da residéncia da unidade de ensino pleiteada, e;
V - ordem cronoldgica de entrada do pedido de remocao.

Art. 28 - A remocdo por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribui¢cdes de iguais nivel e habilitacdo.

Art. 29 - A remocéo referida no inciso | do Art. 26 desta Lei ser4 processada no
més de janeiro de cada ano pela Secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio.

Paragrafo Unico — O Professor Municipal devera dar entrada no pedido de
remocao no més de setembro de cada ano.

Art. 30 - Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remocgéo
as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| - aposentadoria;
Il - falecimento;
Il - exonerac&o;
IV - demissao;
M reconducéo;
VI - perda do cargo por deciséo judicial;
VIl - readaptacéo.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a
remocao as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal, alteracdo
da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes
de licenca para o desempenho de mandato classista e mandato eletivo.

§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da
carreira do Magistério ndo poderao ser preenchidas através de remocao.

§ 3° - Para concorrer a remocao, o Professor e o Coordenador Pedagdgico tera
que contar com o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagéo,
salvo em relacdo a situagBes especiais cuja decisdo caberd ao titular da Secretaria
responsavel pela Educacdo no Municipio.

Art. 31 — Na hip6tese de nao se fazer possivel a readaptacéo do Professor e do
Coordenador Pedagdgico nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, lhe serdo cometidas
novas atribuicdes, estas compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, sem prejuizo da remuneragcdo basica do seu cargo, com consequente
surgimento da vaga, para efeito de remocao.

Paragrafo Unico — Entende-se como remuneracao basica os vencimentos e as
vantagens especificas do Grupo Ocupacional Magistério, previstas no Art. 50 desta Lei.

Lk
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Art. 32 — O exercicio do servidor integrante da carreira do Magistério em funcéo
de docéncia, em decorréncia de remocao, deverd ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em
situacdes especiais definidas pela Secretaria responsavel pela Educagédo no Municipio.



CAPITULO IX
Da Direcéo das Unidades de Ensino

Art. 33 - A direcdo de unidade de ensino do Municipio seré exercida pelo Diretor,
Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harménica.

8 1° - Os cargos em comisséo de Diretor e de Vice-Diretor, providos por servidor
integrante da carreira do Magistério, bem como 0os membros do Conselho Escolar serdo eleitos
em pleito direto pela comunidade escolar.

§ 2° - As atribuicBes especificas do Diretor, Vice-Diretor e do Conselho Escolar
serdo definidas em regulamento.

Art. 34 - Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as
seguintes categorias:

| - Professores e Coordenadores Pedagdgicos em exercicio em unidade de

ensino municipal; funcionarios publicos municipais em exercicio em unidade
de ensino municipal;

Il - funciondrios publicos municipais em exercicio em unidade de ensino
municipal;

Il - pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com
freqliéncia em unidade de ensino municipal; e

IV - alunos regularmente matriculados, e com freqtiéncia, em unidade de ensino
municipal.

Art. 35 - Podera concorrer as eleicdes para os cargos de Diretor e de Vice-
Diretor de unidades de ensino o servidor estavel integrante das categorias funcionais de
Professor ou Coordenador Pedagdégico, do quadro do Magistério Publico do Municipio do
Salvador, que preencha os seguintes requisitos:

| - possua curso de habilitacao superior na area de educacao;
Il - tenha concluido, com aproveitamento, curso para gestores de unidade
escolar, organizado pela Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura;
lll - ndo tenha sofrido pena disciplinar nos 02 (dois) Ultimos anos anteriores a
data do registro da candidatura;
IV - encontre-se lotado ha pelo menos 06 (seis) meses, considerados até a data
do registro da candidatura, na escola que pretende dirigir;
V - apresente e defenda junto a Comunidade Escolar seu programa de gestédo
escolar para implementar o Plano de Desenvolvimento da Escola.
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Paragrafo Unico - A todos que se candidatarem ao cargo de Diretor, serédo
garantidas as vagas no curso a que se refere o inciso Il deste artigo.

Art. 36 - A inscricdo do candidato a direcdo de unidade de ensino sé sera aceita
se acompanhada de um plano de trabalho para a gestéo.



Paragrafo Gnico — E obrigatoria a definicdo clara e objetiva de metas com prazo
para a concluséo.

Art. 37 - As eleicdes a que se refere este Capitulo serdo realizadas em escrutinio
com voto secreto, em dia e hora determinados em edital afixado em quadro de aviso na area
de maior circulacao da unidade de ensino, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 38 - O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta Lei
Complementar, sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondugao para 0 mandato consecutivo.

Art. 39 - Caso nenhum servidor habilitado na forma do disposto no art. 35 se
apresente para concorrer a eleicéo, o responsavel por esta observara, por ordem, 0s seguintes
procedimentos:

| - dispensa do disposto no inciso IV do Art. 35;

Il - dispensa da exigéncia prevista no inciso | do art. 35 desta Lei
Complementar, hipétese em que sera facultada a inscricdo aos integrantes
do quadro do Magistério Publico deste Municipio, que comprovem
habilitacdo no Magistério em nivel médio, para concorrer a direcdo de
unidade de ensino com classes de educacdo infantil e ensino fundamental,
do Ciclo de Estudos Basicos — CEB a 42 série;

Art. 40 - Os Diretores e Vice-Diretores de unidades de ensino eleitos na forma
prevista nesta Lei se submeterdo a um permanente processo de capacitagdo em servico, bem
como aos mecanismos de avaliacdo promovidos regularmente pela Secretaria responsavel
pela Educacao no Municipio, além das obrigacdes definidas em regulamento.

Art. 41 - Os ocupantes dos cargos em comissao de Diretor e de Vice-Diretor de
unidade de ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os preceitos éticos do
Magistério, constantes do Art. 3° desta Lei, os deveres funcionais ou as determinagdes
explicitas no regulamento de suas atribuicbes, bem como por terem, na avaliacdo referida no
artigo anterior, desempenho considerado insuficiente.

Paragrafo Unico — ApGs eleitos, os Diretores e os Vice-Diretores ndo poderéo
assumir cargo da mesma nhatureza dentro e fora do ambito do Governo do Municipio do
Salvador.
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Art. 42 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias,
impedimentos, bem como no caso de vacancia do cargo, sendo que nesta situacdo, caso haja
mais de um Vice-Diretor, serd por ordem, nomeado o que tiver :

| - sido indicado como substituto legal no ato de registro da chapa;
Il - curso de nivel superior em Pedagogia; e
Il - maior tempo efetivo de Magistério no Municipio do Salvador;

Art. 43 - Em caso de vacéancia do cargo em comissao de Diretor sem que haja
Vice-Diretor habilitado ou abdicagdo deste em assumir o cargo, bem como para a vacancia do
cargo de Vice-Diretor, observa-se-ao 0s seguintes procedimentos:

I - caso ndo tenha sido cumprido mais de 50% (cinquienta por cento) do
mandato, realizar-se-4 nova eleicao; e

Il - caso tenha sido cumprido mais de 50% (cinquienta por cento) do
mandato, a escolha do substituto dar-se-a por ato do Titular da Secretaria
Municipal da Educacéo e Cultura, observando-se o disposto no Art. 35
desta Lei Complementar;

8 1° - O mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados em decorréncia do
disposto neste Artigo se encerra na data prevista para encerramento do mandato do
substituido

§ 2° - Esgotadas as possibilidades de nomeacdo nas formas previstas nos
incisos e paragrafos deste artigo o titular da Secretaria responsavel pela Educacdo no
Municipio nomeard “pro tempore” o substituto.

Art.44 - Além das hipGteses previstas no artigo anterior, serdo providos
mediante livre designacdo, os cargos em comissdo de Diretor e Vice - Diretor das unidades
escolares novas e daquelas em que ndo se apresentem para concorrer as eleicées candidatos
que preencham os requisitos indicados nos artigos 35 e 39 desta Lei Complementar.

CAPITULO X
Das Férias
Art. 45 - Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos, quando em exercicio
das atribuicdes especificas do seu cargo, em funcdo de docéncia ou em funcdo de
Coordenador Pedag6gico, em unidade de ensino, fazem jus, anualmente, a 45 (quarenta e

cinco) dias de férias legais.

8 1° - Os servidores referidos no "caput” deste artigo gozardo, anualmente, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.
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§ 2° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria responsavel pela
Educacdo no Municipio, nomeado para cargo em comissdo ou designado para funcdo de
confianga , o servidor integrante da carreira do Magistério fara jus somente a 30 (trinta) dias de
férias, anualmente.

Art. 46 - A fixacdo das férias dependera do calendério escolar , tendo em vista
as necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 47 - Além das férias, o0 servidor integrante da carreira do Magistério lotado
em unidade de ensino, em efetiva regéncia de classe ou em funcdo de Coordenador
Pedagdgico, permanecera em recesso de, no minimo, 15 (quinze) dias, fixados pelo calendario
escolar, dispensado de suas atribuicdes, mas a disposicdo da Direcdo da unidade de ensino
gue podera convoca-lo, a qualquer momento, por necessidade do ensino.

CAPITULO XI

Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 48 - Os vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagdgicos serdo
fixados em razao da titulacdo ou habilitacdo especifica, independentemente de série escolar ou
area de atuacao

Art. 49 - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio do Salvador observara como critérios para fixacao de vencimento:

| - titulacdo ou habilitacdo especifica;
Il - progresséao funcional que valorize 0 desempenho do servidor; e

Ill - para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, o correspondente ao
dobro do valor do vencimento da jornada de 20 (vinte) horas.

Art. 50 - Além dos direitos e vantagens previstos no Titulo Ill, da Lei
Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991 e suas alteracOes posteriores, no que for
aplicavel, os servidores do magistério farao jus as seguintes gratificagoes:

| - gratificacdo pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidade especiais, devida no percentual de 30% (trinta por cento) do
valor do vencimento basico, ao Professor com atribuicBes exclusivas de
regéncia de classe da referida clientela;
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Il - gratificacdo de atividade complementar, devida no percentual de 30%
(trinta por cento) do valor do vencimento béasico, ao Professor em
regéncia de classe de educacdo infantil até a 42 série do ensino
fundamental, para compensar a execucdo das atividades extra-classe, e
de 50% (cinquenta por cento) ao Professor e Coordenador Pedagdgico
no exercicio dos cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor, para
compensar as perdas remuneratérias decorrentes do afastamento da
atividade de docéncia e de coordenacdo pedagdgica, e estimular o
preenchimento dos referidos cargos;

Il - gratificacdo de regéncia de classe, devida no percentual de 45%
(quarenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico, ao Professor,
como incentivo a permanéncia em sala de aula;

IV- gratificacdo de coordenacdo pedagogica, devida no percentual de 40%
(quarenta por cento) do valor do vencimento basico, ao Coordenador
Pedagogico, como incentivo ao exercicio da atividade pedagodgica.

Art. 51 — As gratificacbes ndo serdo incorporadas aos vencimentos, nem
servirdo de base para célculo de outras vantagens.

Paragrafo Unico - A incorporagdo das gratificagcbes aos proventos obedecera
o disposto na Lei Complementar n° 5, de 6 de julho de 1992, que trata do Estatuto da
Seguridade Social dos Servidores Publicos e Agentes Politicos Municipais.

Art. 52 — O Professor fara jus, ainda, a ajuda de custo por mudanca de domicilio para ilha, a
titulo de compensacao das despesas de instalacdo em ilha pertencente ao Municipio, desde
gue nela permaneca, no interesse do ensino, no minimo 3 (trés) anos.

Art. 53 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do
Magistério serd disciplinada no Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores do Magistério
do Municipio do Salvador, que podera, ainda, atribuir outras vantagens nao previstas nesta Lei.

CAPITULO Xl

Do Aprimoramento Profissional

Art. 54 - O Professor e Coordenador Pedagogico terdo direito ao afastamento
de suas atribuicdes para aprimoramento profissional, sem prejuizo de seu vencimento e
vantagens de carater permanente, devendo ter substituto enquanto perdurar seu afastamento,
interesse para o0 ensino e autorizagdo expressa da autoridade competente.
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Art. 55 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo
anterior:

|- Curso de Poés-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
destinados a ampliar ou aprofundar informaces e habilidades do
servidor do Magistério com nivel superior;

Il - Curso de Aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informacdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional
habilitado para o Magistério, em nivel superior ou de 2° grau, com
duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas;

lll -Curso de Atualizacdo — aquele destinado a atualizar informacdes, formar
ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou
debates, com duracdo maxima de 179 (cento e setenta e nove) horas.

IV - Curso de graduacdo plena em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitacdo em Licenciatura para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou para Educacgédo Infantil, destinados aos Professores que
ainda possuem formacdo em nivel médio Magistério, em exercicio na
rede publica municipal.

§ 1° - Entende-se também por curso de atualizacdo qualquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate ao
nivel escolar, regional, municipal, estadual ou federal, promovida ou expressamente
reconhecida pela Secretaria responsavel pela Educag¢do no Municipio.

§ 2° - O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de
atualizacdo de que trata o paragrafo anterior, a nivel de unidade de ensino.

Art. 56 - Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser
superior a 03 (trés) anos.

Art. 57 — O Professor e Coordenador Pedagégico beneficiado com o
afastamento para aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo,
permanecera prestando servigos ao Municipio pelo prazo ndo inferior a uma vez e meia o
tempo do afastamento.

§ 1° - O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipétese dele pedir
exoneracao ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser
suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de
remuneracéo e bolsa de estudo, devidamente corrigido.
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§ 2° - Sera descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo anterior o
valor correspondente ao periodo em que o Professor e Coordenador Pedagdgico exerceu as
suas atribui¢des, ap6s o curso de que participou.

§ 3° - Para efeito do ressarcimento previsto no § 1° deste artigo, ndo serdo
consideradas as faltas decorrentes das licencgas previstas nos incisos |, Il e lll do art. 110 da Lei
Complementar n® 01/91.

Art. 58 - Fica assegurado ao Professor Municipal, estudante, o afastamento de
suas atribuicdes, sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado obrigat6rio na area de educacédo, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio

Art. 59 - O Professor e Coordenador Pedagdgico afastados para aprimoramento
profissional previsto no Art. 56 desta Lei, quando do seu retorno, tera assegurada sua vaga na
unidade de origem.

Art. 60- Visando o aprimoramento do Professor e Coordenador Pedagdgico, o
Municipio observara, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados
nos artigos anteriores, 0s seguintes:

| - gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado
ou convocado;

Il - concessédo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a freqiéncia ao
curso, por convocagcdo da Secretaria responsavel pela Educacdo no
Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas pela diaria prevista no
Art. 71 da Lei Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991.

CAPITULO Xl
Das Distin¢bes e dos Louvores
Art. 61 - Ao Professor e Coordenador Pedagégico que haja prestado servico
relevante a causa da Educag&o no Municipio sera concedido o titulo e a medalha de Educador
Emérito.

Paragrafo Unico - Cabera ao titular da Secretaria responsavel pela Educacao no
Municipio a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 62 - E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor,
quando serdo conferidos os louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.
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Art. 63 - Podera ser elogiado o Professor e Coordenador Pedagdgico,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuicbes der inequivocas e



constantes demonstracdes de espirito publico e se destacar no cumprimento de dever
funcional e na observancia dos preceitos éticos do Magistério.

§ 1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacao
de sugestdes visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o0 zelo pela escola, a realiza¢do
de trabalhos que projetem a educac&o municipal e uma permanente atuagdo no sentido da
integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 2° - O elogio, cuja aplicacdo € de competéncia do Secretario responsavel pela
educacdo no Municipio, serd publicado no 6rgao oficial de divulgacdo do Municipio e transcrito
nos assentamentos cadastrais do Professor e Coordenador Pedagdgico.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 64 - Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos estdo sujeitos ao regime
disciplinar previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991 e suas alteracdes posteriores

Paragrafo Unico - O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende,
ainda, as disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelo érgdo préprio do sistema
educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 65 - Constituem, também, deveres dos Professores e Coordenadores
Pedagdgicos:

| - observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do Art. 3° desta
Lei;
Il - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as
relacbes funcionais;
Il - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora
dela;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe
cheguem ao conhecimento em razéo do cargo;
V- tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;
VI - comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar e
participar das atividades extracurriculares;
VII - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no
gue for de sua competéncia;

Lk
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VIII - cumprir os horarios e o calendario escolar;
IX - comparecer as atividades de capacitacdo, reunides previstas no
calendario escolar e as convocadas extraordinariamente.
X - zelar pela propria participagédo e a da comunidade na gestao da escola;



XI - diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;
XIl - respeitar a instituicdo de ensino; e
XIII - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da
legislacdo federal, estadual e municipal e em especial da legislacdo do
ensino.

Art. 66 - Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior sera
aplicada ao Professor e Coordenador Pedagégico pena de adverténcia ou suspensao,
conforme a sua gravidade, assegurando-se 0s procedimentos apuratérios estabelecidos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n® 01, de 15
de marco de 1991 e suas alteracGes posteriores.

Paragrafo Unico - Sera aplicada a pena de demissdo, caso as infracbes
disciplinares cometidas pelo Professor e Coordenador Pedagdgico sejam tipificadas como
inassiduidade habitual ou revelacédo de segredo apropriado em raz&do do cargo.

TiTULO Il - A

Da Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse do Ensino

Art. 67 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do
ensino, podera haver contratacdo de Professor, por prazo determinado e sob regime especial
de direito administrativo

§ 1° - A contratacdo de que trata este artigo, até o limite de 20% (vinte por cento)
do pessoal docente em exercicio, nos 02 (dois) primeiros anos e 10% (dez por cento) a partir
do terceiro ano, somente poderd ocorrer quando for reconhecidamente impossivel a
redistribuicdo dos encargos de ensino entre os professores do quadro do magistério publico do
Municipio do Salvador, e ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, incluida
a sua prorrogagéo e recontratagoes.

§ 2° - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
do ensino as contrata¢des que visem a substituicdo de Professor, quando houver:
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a) - vaga decorrente de exoneragdo, demisséo, falecimento e aposentadoria, ou
ainda decorrente da inexisténcia de candidatos habilitados em concurso
publico, até que novo concurso seja realizado.

b) - caréncia, decorrente de afastamento para capacitacdo e licenca de
concessao compulsoria.

§ 3° - A contratacdo temporaria de excepcional interesse do ensino dependera
de prévia autorizacdo do Prefeito do Municipio, a vista das razdes encaminhadas pelo Titular
da Secretaria Municipal da Educag¢do e Cultura, da observancia de dotacdo orgamentaria
especifica e do demonstrativo do impacto financeiro da contratacéo.

Art. 68 — O recrutamento, dentre profissionais com formacdo minima de
licenciatura plena, far-se-a mediante processo seletivo simplificado, sob responsabilidade das
Secretarias Municipais da Administracdo e da Educacdo e Cultura, sujeito a divulgagdo no
Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo..

Art. 69 - E vedado:

| - o desvio de fun¢ao da pessoa contratada, na forma deste titulo;

Il - a contratagédo de servidores da administragéo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto
nos casos de acumulacéo constitucionalmente permitidos;

Il - a contratac@o de profissional que tenha completado a idade limite para
permanéncia no servico publico;

IV - a contratacdo de aposentados por invalidez e em razdo da idade;

V - a recontratacdo, com fundamento neste titulo, antes de decorridos dois
anos do encerramento do contrato anterior, e pela mesma pessoa
juridica.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara rescisdo
do contrato ou declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo das sang¢des civil, administrativa
e penal a que estara sujeita a autoridade responsavel.

Art. 70 — O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - poriniciativa da entidade contratante; e

Il - por iniciativa do contratado.
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8§ 1° - A extincdo do contrato, no caso do inciso lll, serA comunicada com
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento pela contratante ao contratado pela
execuc¢do do contrato até a data da rescisao.

Art. 71— Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares
necessarias a execucao deste titulo, inclusive quanto as clausulas e condi¢ées do contrato por
tempo determinado, sob regime de direito administrativo, do qual constard, obrigatoriamente:

| - a sujeicAo do contratado aos mesmos deveres, proibicbes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais;

Il - avinculacdo do contratado ao regime geral da previdéncia da Uni&o;

lll - a equivaléncia da remuneracao do contratado ao padrao fixado para o
servidor de inicio de carreira de acordo com a titulagdo, conforme
previsto no plano de carreira dos servidores do magistério publico do
Municipio de Salvador.

TITULO IV

Das Disposi¢cfes Finais e Transitorias

Art. 72 - Somente poderdo exercer atividades docentes ou de Coordenadores
Pedagodgicos em classes de Educacdo Infantii ou classes de alunos portadores de
necessidades especiais, bem como em classe de ensino supletivo, os Professores e
Coordenador Pedagogico que possuirem habilitacdo especifica para a respectiva atribuicéo,
segundo o disposto na legislacdo em vigor

Art. 73 - E vedado atribuir ao servidor do Magistério outras atribuicbes que n&o
as legalmente previstas para o cargo de Professor e Coordenador Pedagdgico, salvo para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca, sob pena de exoneracao do cargo em
comissao ou dispensa da funcao de confianca para servidor que permitir o desvio de funcéo de
seu subordinado imediato.

Paragrafo Unico - A Secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio tera 12
(doze) meses para corrigir os desvios porventura existentes.

Art. 74 — Fica criado o Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Publico
Municipal composto pelos ocupantes do cargo de Professor da rede municipal de ensino, com
habilitacdo especifica de ensino médio ou em grau superior obtida em curso de licenciatura de
curta duracéo.
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§ 1° — O Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Puablico Municipal é
constituido de cargos de provimento efetivo, na forma do Anexo | - A desta Lei.

8 2° — A carreira do Professor integrante do Quadro Suplementar de Pessoal do
Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis e referéncias, na forma estabelecida
nos Anexos Il - A, llI-A e IV-A desta Lei.

Art. 75 - Os atuais Professores de niveis 1, 2 e 3 passardo a compor o Quadro
Suplementar de Pessoal do Magistério Publico Municipal e serdo enquadrados,
respectivamente, nos niveis 1, 2 e 3, e nas mesmas referéncias em que se encontram na data
de publicacdo desta Lei.

Art. 76 - O disposto no artigo anterior se aplica automaticamente aos servidores
inativos do Magistério Publico Municipal.

Art. 77 — Fica assegurado aos servidores do Quadro Suplementar de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, além dos direitos e vantagens previstos no Titulo Ill, da Lei
Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991 e suas alteracOes posteriores, no que for
aplicavel, a manutencdo e o0 acesso as gratificacdes previstas no Art. 50, desta Lei, assim
como o seu desenvolvimento na carreira, na forma a ser disciplinada no Plano de Carreira e
Remuneracédo dos Servidores do Magistério do Municipio de Salvador.

Art. 78 — Fica vedado o ingresso de novos servidores ao Quadro Suplementar de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, cujo quantitativo de vagas sera estabelecido em
namero igual ao nimero total de cargos efetivos de Professor nivel 1, 2 e 3, ocupados na data
de publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico — O Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Publico
Municipal sera automaticamente extinto quando vagar o ultimo cargo ocupado.

Art. 79 — Fica assegurado ao Professor integrante do Quadro Suplementar de
Pessoal do Magistério Puablico Municipal, quando da aquisicdo e comprovacdo dos requisitos
exigidos para o ingresso no cargo de Professor, na forma que estabelece o § 1° do artigo 5°
desta Lei, a sua transferéncia para o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 80 - A transferéncia referida no artigo anterior, dar-se-4 sempre, a
requerimento do interessado, por ato do Titular da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura,
que determinara o apostilamento competente.

§ 1° - Deferida a transferéncia, o servidor serd enquadrado na referéncia inicial
do nivel 1 do cargo de Professor, do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
exceto na hipGtese de ser o valor da referéncia inicial inferior ao entdo percebido, quando lhe
sera assegurado o posicionamento na referéncia que represente, no minimo, esse valor.
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§ 2° - A efetivagcdo da transferéncia do Servidor implicara no aumento
automatico do quantitativo de vagas do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

§ 3° - A percepcgdo dos beneficios e vantagens decorrentes da transferéncia é
devida a partir da data do requerimento da transferéncia, desde que efetivada.

Art. 81 - Os atuais Professores de niveis 4, 5, 6 e 7 serdo enquadrados,
respectivamente, nos niveis 1, 2, 3 e 4 do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
nas mesmas referéncias em que se encontram na data de publicacdo desta Lei.

Art. 82 — Fica modificada a denominacdo do cargo de Especialista em Educacéo
gue, a partir da data de publicacdo desta Lei, passa a ser Coordenador Pedagdgico.

Art. 83 - Os atuais Especialistas em Educacdo de niveis 4, 5, 6 e 7, serdo
enquadrados no cargo de Coordenador Pedagdgico, respectivamente, nos niveis 1, 2, 3 e 4 do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, nas mesmas referéncias em que se
encontram na data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico — O Quadro de Pessoal e a carreira do Magistério Publico
Municipal ficas estruturados em niveis e referéncias, na forma estabelecida nos Anexos |, I, llI
e IV desta Lei.

Art. 84 — O Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio do Salvador, instituido pela Lei n°® 5.268 de 18 de julho de 1997, passa a
denominar-se Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio do Salvador.

Art. 85 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover 0s ajustes que
se fizerem necessérios, em decorréncia das altera¢des introduzidas por esta Lei, no Plano de
Carreira e Remuneragéo dos Servidores do Magistério Publico do Municipio do Salvador.

Art. 86 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do
orcamento anual da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

Art. 87 — Para execug¢do do disposto nesta Lei Complementar devera ser
observado o previsto no art. 15 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 88 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR
N° 036/2004

Art. 89 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n° 14/96, n° 22/97, 27/99 e n°® 31/2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 30 de abril de
2004.



ANTONIO IMBASSAHY
Prefeito

GILDASIO ALVES XAVIER
Secretario Municipal do Governo

DIRLENE MATOS MENDONCA
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura

.LeiComp.EstatutoMagistério
D-02
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO |
Cargos Efetivos:
CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Professor Municipal 20e40
Cargos Efetivos:
CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR PEDAGOGICO
DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

Coordenador Pedagdgico 20e40

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO |- A

Cargos Efetivos:

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

Professor Municipal 20e40
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
ESTRUTURA DE CARGOS/ NIVEIS
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO 11

Cargos Efetivos:

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR

NIVEL |DENOMINACAO DO CARGO/HABILITACAO | DOCENCIA/DISCIPLINA CcOD.

1 Professor Municipal (Licenciatura Plena) Educacdo Infantil a42 Série | 49001
Portugués 49002
Matematica 49003
Historia 49004
Geografia 49005
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas | 49006
Educacdo Artistica 49007
Educacdo Fisica 49008
Ensino Religioso 49009
Lingua Estrangeira 49010
Parte Diversificadado
Curriculo 49011

2 Professor Municipal (Especializagéo) Educagdo Infantil a42 Série | 59001
Portugués 59002
Matemética 59003
Histéria 59004
Geografia 59005
Ciéncias Fisicas e Biologicas | 59006
Educacdo Artistica 59007
Educacéo Fisica 59008
Ensino Religioso 59009
Lingua Estrangeira 59010
Parte Diversificada do
Curriculo 59011

3 Professor Municipa (Mestrado) Educacdo Infantil a42 Série | 69001
Portugués 69002
Matematica 69003
Historia 69004
Geografia 69005
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas | 69006
Educacdo Artistica 69007
Educacdo Fisica 69008
Ensino Religioso 69009
Lingua Estrangeira 69010
Parte Diversificadado
Curriculo 69011
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4 Professor Municipal (Doutorado) Educagdo Infantil a42 Série | 79001
Portugués 79002
Matematica 79003
Histéria 79004
Geografia 79005
Ciéncias Fisicas e Biologicas | 79006
Educacdo Artistica 79007
Educacédo Fisica 79008
Ensino Religioso 79009
Lingua Estrangeira 79010
Parte Diversificada do
Curriculo 79011
Cargos Efetivos:
NIVEL DENOMINACAO DO CARGO/HABILITACAO cODIGO
1 Coordenador Pedagdgico (Licenciatura Plena) 49001
2 Coordenador Pedagdgico (Especializacao) 59001
3 Coordenador Pedagogico (Mestrado) 69001
4 Coordenador Pedagogico (Doutorado) 79001
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
ESTRUTURA DE CARGOS/ NIVEIS
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO Il - A

Cargos Efetivos:

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR - QUADRO SUPLEMENTAR

NIVEL |DENOMINACAO DO CARGO/HABILITACAO | DOCENCIA/DISCIPLINA CcOD.
1 Professor Municipal (Nivel Médio) Educacdo Infantil a42 Série | 19001
2 Professor Municipal (Nivel Médio com Educaco Infantil a42 Série | 29001

Adicionais) Portugués 29002
Matematica 29003
Historia 29004
Geografia 29005
Ciéncias Exatas e Naturais | 29006
Educacdo Fisica 29007
3 Professor Municipal (Licenciatura curta) Educacdo Infantil a42 Série | 39001
Portugués 39002
Matematica 39003
Historia 39004
Geografia 39005
Ciéncias Fisicas e Biolgicas | 39006
Educacdo Artistica 39007
Educacdo Fisica 39008
Ensino Religioso 39009
Lingua Estrangeira 39010
Parte Diversificadado
Curriculo 39011
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
QUADRO DE CARREIRA
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO 11
Cargos Efetivos:
CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARREIRA CARGOS / NIVEIS
Categoria Funcional: Professor Professor Municipal / LicenciaturaPlena............. 1
Professor Municipal / Pés Graduado................... 2
Professor Municipal / Mestrado...........cccccvevennee. 3
Professor Municipal / Doutorado............ccccceeuenee. 4
Categoria Funcional: Coordenador Coordenador PedaglgiCo...........ccceeveeeeereereirennns 1
Pedagogico Coordenador PedaglgiCo............cccovrvruerererreerennene 2
Coordenador PedagOgiCo..........cccoveererereeenennens 3
Coordenador PedagOgiCo..........ccccuevreieieiesenncns 4

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

QUADRO DE CARREIRA

CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
ANEXO Il - A

QUADRO SUPLEMENTAR

Cargos Efetivos:

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARREIRA CARGOS / NIVEIS

Categoria Funcional: Professor Professor Municipal / Nivel Médio..........c.cccovvvrenenee. 1
Professor Municipa / Nivel Médio com Adicionais..... 2
Professor Municipal / Licenciatura Curta..................... 3




PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EFETIVOS — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO IV

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIVE 20 HORAS

LEI COMPLEMENTAR

N° 036/2004

nov/03
DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M N 0 P
PROFESSOR 1 AU79| 39628| 36519| 37432| 31363| 39B27| 40310 41318 42351 43400| 44495 45607| 46747 47916 491,14
MUNICIPAL / 2 3827 40310| 41318| 42351| 43400 44495 45607| 46747| 47916| 49114| 508342| 51600| 52890 54212| 555,68
COORDENADOR 3 4495| 45607 46747| 47916| 49114| 508342 51600] 52890| 54212| 55568| 56957 58381 59840 61336| 62870
PEDAGOGICO 4 50842 51600| 52890| 54212| 55568| 56957 58381 59840| 61336[ 62870| 64442 66053 67704] 6989%6[ 711,31
A 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIVE 40 HORAS
DENOMINACAO | NIVEL REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M N 0 P
PROFESSOR 1 65,18 71256 73038| 74864| 767,36 78654 80620 8636| 84702 86318] 83990| 91214| 9HUHA| 9B33RN| 9228
MUNICIPAL / 2 78654 80620 82636| 84702 86818| 83990 91214| 949M4| 9B8R|[ 98228] 100684 | 1.032,00| 1.057,80] 108424 | 1.111,36
COORDENADOR 3 83990 91214 9494| 9583R[ 98228| 100684 1.03200| 1.057,80| 1.084,24 | 1.111,36] 113914 | 1.167,62| 1.196,80| 1.226,72| 1.257,40
PEDAGOGICO 4 100684 | 1.032,00| 1.057,80] 108424 | 1.111,36| 1.139,14| 1.167,62| 119680 | 122672 | 1.257,40| 1.283,84| 1.321,06| 1.354,08| 1.387.92| 142262




LEI COMPLEMENTAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOQOS
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
ANEXO IV -A
QUADRO SUPLEMENTAR
A - CARGOS BFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIVE 20 HORAS
nov/C
DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M N_
PROFESSOR 1 24000 24600| 25215| 25845 26492 27154 27833| 28528 29242| 2973| 307,2| 31490( 327
MUNIGIPAL 2 21154 271833 28528| 29242 29973 30722 31490 3277 33084 3911| 3A759| 35628 3651
3 07,2 31490| 3277 33084| 33911) 3A750| 3P628| 3H519| 3IJ4R| 331368 39327 40310 413K
A 1- CARGOS BFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIVE 40 HORAS
DENOMINACEO | NVEL REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M N_
PROFESSOR 1 48000 49200| 50430| 51690 52084| 54308| 55666| 5/056| 53484| 5946| 61444| 62980 6455
MUNIGIPAL 2 308 55666| 57056 58484 53946( 61444| 62980| 64554 661,68| 67822 69518| 71256( 7303
3 61444| 62080| 64554| 66168| 67822) 6%518) 71256| 73038| 74864 767,36 78654 80620| 86X




