DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

RETIFICAGAO DE EDITAL

No Dom n° 8.333 de 23 a 25 de julho de 2022, referente ao Processo Seletivo para programa de
Estdgio de Ensino Superior - Edital n° 02/2022,

Onde Se Lé&:

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA
DE ESTAGIO N° 02/2022

FUNCAO: ESTAGIARIO - PROGRAMA AGENTE DE EMPREENDEDORISMO

LINGUA PORTUGUESA: 1. COMPREENSAQ E INTERPRETAGAOQ DE TEXTO; 2. TIPOLOGIA E GENEROS
TEXTUAIS; 3. FIGURAS DE LINGUAGEM; 4. SIGNIFICACAO DE PALAVRAS E EXPRESSOES; 5.
RELACGOES DE SINONIMIA E DE ANTONIMIA; 6. ORTOGRAFIA; 7. ACENTUACAO GRAFICA; 8. USO DA
CRASE; 9. FONETICA E FONOLOGIA: SOM E FONEMA, ENCONTROS VOCALICOS E CONSONANTAIS
E DIGRAFOS; 10. MORFOLOGIA: CLASSES DE PALAVRAS VARIAVEIS E INVARIAVEIS E SEUS
EMPREGOS NO TEXTO; 11. LOCUCOES VERBAIS (PERIFRASES VERBAIS); 12. FUNGOES DO

“QUE” E DO “SE”; 13. FORMACAQ DE PALAVRAS; 14. ELEMENTOS DE COMUNICAGAOQ; 15.

SINTAXE: RELACOES SINTATICO-SEMANTICAS ESTABELECIDAS ENTRE ORAGOES, PERIODOS OU
PARAGRAFOS (PERIODO SIMPLES E PERIODO COMPOSTO POR COORDENACAO E SUBORDINACAQ);
16. CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; 17. REGENCIA VERBAL E NOMINAL; 18. COLOCACAO
PRONOMINAL; 19. EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO E SUA FUNCAQ NO TEXTO; 20.
ELEMENTOS DE COESAO; 21. FUNGCAO TEXTUAL DOS VOCABULOS; 22. VARIACAO LINGUISTICA.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO GERAL: ABORDAGEM DAS ESCOLAS DA
ADMINISTRAGAQ; 2. CONCEITOS, PRINCIPIOS E FUNCOES DA ADMINISTRACAQ; 3. HABILIDADES
DO ADMINISTRADOR; 4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL; 5. INSTRUMENTQS E METODOLOGIAS
ORGANIZACIONAIS; 6. SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS; 7. COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL: CULTURA, LIDERANCA TRABALHO EM EQUIPE, MOTIVAGAO E ETICA; 8.
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ ESTRATEGICA.

EMPREENDEDORISMO: 1. PRINCIPAIS CONCEITOS, CARACTERISTICAS E PERFIL DO
EMPREENDEDOR (COMPORTAMENTO E PERSONALIDADE); 2. HABILIDADES, COMPETENCIAS,
CRIATIVIDADE E VISAQ DE NEGOCIO; 3. ATITUDES EMPREENDEDORAS - ANALISE DE MERCADO:
CONCORRENCIA, AMEAGCAS E OPORTUNIDADES / ANALISE DE SWOT; 4. BUSINESS MODEL
GENERATION (CANVAS); 5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE MARKETING PARA A EMPRESA
EMERGENTE; 6. DEFINICAO, CARACTERISTICAS, CONSTRUCAO E ASPECTOS DE UM PLANO DE
NEGOCIOS.

ANEXO V - CRONOGRAMA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO N°

02/2022

EVENTO DATA
INSCRICOES 26/07 A 29/07/2022
LIMITE PARA PAGAMENTO DO BOLETO DA TAXA DE INSCRICAQ 29/07/2022
PUBLICACAO DA CONVOCACAO PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA 02/08/2022
APLICACAQ DAS PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA DE FORMA ONLINE 07/08/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA /
DISCURSIVA 18/08/2022
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA 0 RESULTADO PRELIMINAR DA 19/08/2022
PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA

Leia-se:

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA
DE ESTAGIO N° 02/2022

FUNCAO: ESTAGIARIO - PROGRAMA AGENTE DE EMPREENDEDORISMO

LINGUA PORTUGUESA: 1. COMPREENSAQ E INTERPRETAGAQ DE TEXTO; 2. TIPOLOGIA E GENEROS
TEXTUAIS; 3. FIGURAS DE LINGUAGEM; 4. SIGNIFICACAO DE PALAVRAS E EXPRESSOES; 5.
RELACGOES DE SINONIMIA E DE ANTONIMIA; 6. ORTOGRAFIA; 7. ACENTUACAO GRAFICA; 8. USO DA
CRASE; 9. FONETICA E FONOLOGIA: SOM E FONEMA, ENCONTROS VOCALICOS E CONSONANTAIS
E DIGRAFOS; 10. MORFOLOGIA: CLASSES DE PALAVRAS VARIAVEIS E INVARIAVEIS E SEUS
EMPREGOS NO TEXTO; 11. LOCUCOES VERBAIS (PERIFRASES VERBAIS); 12. FUNGOES DO

“QUE” E DO “SE”; 13. FORMACAQ DE PALAVRAS; 14. ELEMENTOS DE COMUNICAGAOQ; 15.

SINTAXE: RELACOES SINTATICO-SEMANTICAS ESTABELECIDAS ENTRE ORAGOES, PERIODOS OU
PARAGRAFOS (PERIODO SIMPLES E PERIODO COMPOSTO POR COORDENACAO E SUBORDINACAQ);
16. CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; 17. REGENCIA VERBAL E NOMINAL; 18. COLOCACAO
PRONOMINAL; 19. EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO E SUA FUNCAQ NO TEXTO; 20.
ELEMENTOS DE COESAO; 21. FUNGCAQ TEXTUAL DOS VOCABULOS; 22. VARIACAO LINGUISTICA.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO GERAL: ABORDAGEM DAS ESCOLAS DA
ADMINISTRAGAQ; 2. CONCEITOS, PRINCIPIOS E FUNCOES DA ADMINISTRACAQ; 3. HABILIDADES
DO ADMINISTRADOR; 4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL; 5. INSTRUMENTQS E METODOLOGIAS
ORGANIZACIONAIS; 6. SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS; 7. COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL: CULTURA, LIDERANGA TRABALHO EM EQUIPE, MOTIVAGAO E ETICA; 8.
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ ESTRATEGICA.

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

27 DE JULHO DE 2022
ANO XXXV | N ° 8.335

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA /
DISCURSIVA 12/08/2022
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA 15/08/2022
PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 19/08/2022

Diretoria de Gestdo de Pessoas, em 26 de julho de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Secretaria Municipal de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

RESULTADO DE REQUERIMENTO DO CREDENCIAMENTO N° 003/2021

A partir do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM) em 11/06/2021 e republicado por incorrecdo em 24/07/2021, cujo objeto é o Credenciamento
de Organizagdes da Sociedade Civil (0SC) regularmente constituidas, para eventual celebracdo
de parceria por meio de ACORDO DE COOPERAGAO, visando o compartilhamento de praticas
pedagdgicas na Perspectiva de Educacdo Inclusiva, destinadas ao atendimento de criancas,
jovens e adultos, publico alvo da Educagao Especial, bem como o Atendimento Multidisciplinar e
o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os alunos da Rede Municipal de Ensino no
contraturno da matricula regular. Neste sentido, esta Comissao de Selegao, devidamente constituida
pela Portaria n®128/2021, publica no DOM em 15/07/2021, recebeu a documentacao de HABILITACAO
da ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO (AESOS) para analise e decisao

Os documentos de habilitacdo necessérios ao credenciamento estdo listados no Item 4.2.2 do Edital
de Credenciamento N° 003/2021 e a Entidade apresentaram em 24/02/2022 por e-mail de protocolo
comi lecaoosc@educacaosalvador.net conforme checklist anexo.

Diante do exposto, entendendo que a 0SC, ASSOCIACAO EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO (AESOS)
apresentou os documentos requisitados e atendeu integralmente as condigcdes de habilitagdo
ao Credenciamento, encaminhamos os autos para o setor técnico-pedagdgico responsavel, a
Coord doria de Incluséo Ed | e Transversalidade /GERCC/ DIPE, para analise e parecer
conclusivo quanto a viabilidade e pertinéncia do Plano de Trabalho apresentado e posterior retorno
a esta Comissao de Selegdo, para decis3o final quanto ao Credenciamento da Entidade.

Salvador, em 26 de julho de 2022.

ANA PAULA TELES PEREIRA DE OLIVEIRA
GILMARA ANDRADE COIMBRA
PATRICIA TEIXEIRA COSTA
Comisséao de Selecdo do Credenciamento n° 003/2021

RESULTADO DE REQUERIMENTO DO CREDENCIAMENTO N° 003/2021

A partir do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM) em 11/06/2021 e republicado por incorrecdo em 24/07/2021, cujo objeto é o Credenciamento
de Organizagdes da Sociedade Civil (0SC) regularmente constituidas, para eventual celebracdo
de parceria por meio de ACORDO DE COOPERAGAO, visando o compartilhamento de préticas
pedagdgicas na Perspectiva de Educacdo Inclusiva, destinadas ao atendimento de criangas,
jovens e adultos, plblico alvo da Educacdo Especial, bem como o Atendimento Multidisciplinar e
o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os alunos da Rede Municipal de Ensino no
contraturno da matricula regular. Neste sentido, esta Comissao de Selegao, devidamente constituida
pela Portarian®128/2021, publica no DOM em 15/07/2021, recebeu a documentacao de HABILITACAO
da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE DEFICIENTES AUDITIVOS DO ESTADO DA BAHIA (APADA/BA)
para analise e decisdo.

0Os documentos de habilitacdo necessarios ao credenciamento estdo listados no Item 4.2.2 do Edital
de Credenciamento N° 003/2021 e a Entidade apresentaram em 23/09/2021 e novamente em
12/07/2022 por e-mail de protocolo comi lecaoosc@educacaosalvador.net conforme checklist

anexo.

Diante do exposto, entendendo que a OSC, ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE DEFICIENTES
AUDITIVOS DO ESTADO DA BAHIA (APADA/BA) apresentou os documentos requisitados e atendeu
integralmente as condi¢des de habilitacdo ao Credenciamento, encaminhamos os autos para o setor
| e Transversalidade /
GERCC/ DIPE, para analise e parecer conclusivo quanto a viabilidade e pertinéncia do Plano de
Trabalho apresentado e posterior retorno a esta Comisséao de Selegdo, para decisao final quanto ao
Credenci da Entidad

técnico-pedagdgico responsavel, a Coord joria de Inclusdo Ed

EMPREENDEDORISMO: 1. PRINCIPAIS CONCEITOS, CARACTERISTICAS E PERFIL DO
EMPREENDEDOR (COMPORTAMENTO E PERSONALIDADE); 2. HABILIDADES, COMPETENCIAS,
CRIATIVIDADE, INOVACAO E VISAO DE NEGOCIO; 3. ATITUDES EMPREENDEDORAS - ANALISE DE
MERCADO: CONCORRENCIA, AMEACAS E OPORTUNIDADES / ANALISE DE SWOT; 4. BUSINESS
MODEL GENERATION (CANVAS); 5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE MARKETING PARA A EMPRESA
EMERGENTE; 6. DEFINICAO, CARACTERISTICAS, CONSTRUGAO E ASPECTOS DE UM PLANO DE
NEGOCIOS; 7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

()
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD DO EDITAL N° 02/2022

ANEXO V - CRONOGRAMA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO N°
02/2022

Salvador, em 26 de julho de 2022.

ANA PAULA TELES PEREIRA DE OLIVEIRA
GILMARA ANDRADE COIMBRA
PATRICIA TEIXEIRA COSTA
Comissao de Selecdo do Credenciamento n° 003/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
AVISO DE PRORROGAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
prorrogada a COTAGAO DE PREGO N° 088/2022, contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de saide em i iais e pr i para L as
agdes e os servicos da rede prépria durante as festas/eventos populares e Carnaval. As propostas
deverdo ser apresentadas até 03 dias uteis a partir da publica¢do no Diario Oficial do Municipio de
/ Bahia.

EVENTO DATA
INSCRICOES 26/07 A 29/07/2022
LIMITE PARA PAGAMENTO DO BOLETO DA TAXA DE INSCRICAQ 29/07/2022
PUBLICACAO DA CONVOCACAO PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA 02/08/2022 Galvad
APLICACAQ DAS PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA DE FORMA ONLINE 07/08/2022

0 processo administrativo n° 103941/2022 referente ao objeto da presente cotacao encontra-se no



