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GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 21 de agosto de 2026.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario

PORTARIA N° 662/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei
Complementar 01/91 - Regime Juridico Unico do Servidor Publico do Municipio do Salvador e na
Lei Complementar n° 036/2004 - Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio do
Salvador, as quais regulamentam o processo de Remocdo a pedido dos servidores da Educagao
Municipal, condicionando sua concessdo a existéncia de vaga na Rede Publica Municipal de Ensino
do Salvador,

RESOLVE:

Art. 1° - Para efeito da solicitagdo de remocao, a pedido, para o ano de 2027, o periodo de inscricao
serd de 01 a 30 de setembro de 2026.

Paragrafo Unico: Para os periodos relativos aos anos subsequentes a 2027, publicar-se-3o,
anualmente, novas portarias regulamentando a solicitagao de remogao.

Art. 2° A remocao referida no artigo 1° desta Portaria sera processada no més de Janeiro/2027 pela
Secretaria Municipal da Educacao e destina-se aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo
de Professor(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a), Agente de Suporte Operacional e Administrativo e
Agente de Suporte de Servico de Copa e Cozinha.

§ 1°- A remocao dos ocupantes dos cargos efetivos de Professor(a) e Coordenador(a) Pedagdgico(a)
estd condicionada a existéncia de vagas nas unidades pleiteadas, de acordo com a proposta de
Formacao de Classe para o ano de 2027, encaminhada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Educacao
até 30/11/2026.

§ 2°- Os (as) professores (as) contratados temporariamente através de Processo Seletivo
Simplificado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA ndo participam do processo de
remogao.

§ 3° - Para concorrer a remogao o Servidor terd que contar com o minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo em relacdo a situagdes especiais cuja decisdo caberd ao
titular da Secretaria responsavel pela Educagado do Municipio.

Art. 3° O Servidor devera solicitar a remogao, por meio da abertura de processo no Portal
E-Salvador (GRUPO: SERVIDOR > ASSUNTO:ALTERACAO DE LOTACAO/REMOCAO > SUBASSUNTO:
A PEDIDO), anexando os documentos listados abaixo. (Caso haja dificuldade, enviar e-mail ao
Setor de Atendimento ao Publico - SEATE da Secretaria Municipal da Educagdo seateremocao@
educacaosalvador.net, anexando os documentos digitalizados e salvos em PDF no tamanho maximo
de 5MB):

I. Formulério de Remogao preenchido (disponivel em www.educacao.salvador.ba.gov.br);

11. Cépia do dltimo contracheque;

11l. Cépia de documento de identificagdo oficial com foto;

IV. Comprovante de Residéncia;

V. Relatorio Médico expedido pela Junta Médica Municipal, nos casos de pedido relacionados a motivo
de saude.

§ 1° Para efeito de comprovacao de data, sera utilizada como referéncia a de recebimento do e-mail
pela equipe do SEATE.

§ 2° 0 servidor que solicitar a remog¢do sem anexar toda a documentacgdo necessaria para analise
terd o pedido indeferido.

Art. 4° No ato do preenchimento do Formulério de Remocao, o servidor deverd indicar 03 (trés)
unidades da SMED como opgao de remogao, por ordem de prioridade e turno (s) de preferéncia;

Paragrafo Unico: 0 nao preenchimento correto e com letra legivel do Formulario de Remogao
implicara no indeferimento do pedido.

Art. 5° Serao consideradas vagas, para efeito de preenchimento por meio de remogao, aquelas
criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

|. Aposentadoria;

Il. Falecimento;

IIl. Exoneragao;

IV. Demissao;

V. Recondugao;

VI. Perda de Cargo por decisao judicial;

VII. Readaptagao;

VIII. Deferimentos de licen¢a para tratar de interesse particular
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§ 1° As vagas decorrentes da ampliacdo da rede escolar municipal e/ou alteragdo da matriz
curricular, também serdo consideradas para efeito de preenchimento por meio de remocao.

§ 2° A anélise dos processos de remogao considerara as vagas existentes na Formacao de Classe
para o ano de 2027, informadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas até 30/11/2026.

Art. 6° Na hipétese de mais de 01 (um) servidor solicitar remogao para a mesma vaga, serao
observados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

1. Motivo de satde, comprovada por inspe¢ao médica Municipal;

1. Maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;
11l. Maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;
IV. Proximidade da residéncia da unidade de ensino pleiteada;

V. Ordem cronolégica de entrada do pedido de remog&o.

Art. 7° Os processos de remogao deferidos serdo publicados em Diario Oficial do Municipio e os
servidores deverao comparecer a nova unidade de lotacdo, conforme portaria publicada, para
assinatura do termo de remocao.

§ 1° 0 servidor podera cancelar o pedido de remogao até 30/11/2026, mediante solicitagdo formal
protocolada no Portal E-Salvador ou, em caso de dificuldade técnica, a solicitacdo deverd ser

encaminhada via e-mailinstitucional ao SEATE, através do e-mail seater
net, devidamente assinada e acompanhada de justificativa.

§ 2° Caso o servidor ndo se manifeste dentro do prazo estabelecido e, posteriormente, recuse a nova
lotac&o, o(a) servidor(a) sera realocado(a) para outra Unidade Municipal de Ensino que possua vaga
disponivel, se ndo houver mais vaga na unidade em que estava lotado.

Art. 8° Os processos de remogao serdo indeferidos nos casos de:

|. Documentagao incompleta;

II. Inexisténcia de vaga nas unidades solicitadas;

IIl. Estar em periodo de estagio probatdrio;

IV. Ter sido removido no periodo inferior a 03 (trés) anos;
V. Nos casos de afastamentos.

§ 1° Caso o pedido de remog&o seja indeferido, o (a) servidor (a) permanecera lotado (a) na unidade
de origem.

§ 2° Apds a publicacao do resultado final, os processos indeferidos perderdo a validade, devendo
o (a) servidor (a), para efeito de novo pleito, aguardar o prazo legal do més de setembro de 2027.

Art. 9° Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Educagdo /
Geréncia de Desenvolvimento e Movimentacao / Coordenadoria de Movimentagdo de Pessoal, e
deliberados pelo Gabinete da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 21 de agosto de 2026.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério

PORTARIA N° 663/2026
A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOD, no uso de suas atribuicées, em conformidade com a
Portaria n®156/2023, publicada no DOM n° 8.500 de 23 de marg¢o de 2023, retificada no DOM n° 9.016
de 24/04/2025,

RESOLVE:

Autorizar o Servidor abaixo relacionado, que se encontrava de Licen¢a sem Vencimento a reassumir
suas atividades funcionais na respectiva Unidade Escolar:

‘o UNIDADE DE
SERVIDOR MATRICULA LOTAGAO TURNO COM EFEITO
0609 - ESCOLA
REINALDO DA MUNICIPAL o
SILVA CONCEICAQ 3082013 BRIGADEIRO 2 24107/2026
EDUARDO GOMES

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ, em 21 de agosto de 2026.

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Subsecretéria

PORTARIA N° 664/2026
A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicées, em conformidade com a
Portaria n® 156/2023, publicada no DOM n° 8.500 de 23 de marco de 2023, retificada no DOM n°® 9.016

de 24/04/2025,

RESOLVE:



